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INTROITO

O presente Cbédigo de Conduta estabelece o conjunto de principios e de valores em matéria de ética
profissional que deve ser reconhecido e adotado por todos os trabalhadores ao servico da FABRIDOCE.

O Cdodigo de Conduta constitui ainda uma referéncia para o publico, no que respeita aos padrdes de
conduta da FABRIDOCE no seu relacionamento com terceiros, por forma a incentivar a criagdo de um clima
de confianca entre a empresa e todas as partes interessadas.

A responsabilidade social da FABRIDOCE determina também a aplica¢do do principio da sustentabilidade
como orientador de todas as atividades, entendido aquele na tripla dimensdo econdmica, social e
ambiental.

A sustentabilidade da FABRIDOCE passa pela valorizacdo de um ativo estratégico como sdo os Recursos
Humanos, através de um processo de qualificacdo e avaliacdo continua, pela aplicacdo de uma politica de
Recursos Humanos de ajustamento da dimensdo de meios ao balan¢o econémico-financeiro, a forma como
a empresa assenta no territério e a aquisicdo de competéncias profissionais.

Uma politica que aposta na formacdo, na ética, no desenvolvimento do potencial e na motivacdo, que
promove a flexibilidade e a adaptabilidade, que incentiva o mérito, a competéncia, a participacdo e o
empenho, que promove a aposta na empresa através de uma soélida estrutura de carreiras e de beneficios
sociais nas areas dos estudos (incluindo formacdo avancada) e da saude.

Uma politica que visa a atualizagdo permanente de conhecimentos e o reforco de uma cultura de exigéncia
de qualidade.

LEMA

A FABRIDOCE assume como o seu lema fazer as pessoas felizes.

MISSAO

A FABRIDOCE tem como missdo inovar continuamente nos processos e nos produtos, de forma a
proporcionar aos consumidores dogaria de exceléncia, preservando as receitas originais.

Todos os direitos reservados
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VISAO

A FABRIDOCE aspira ser, no segmento de dogaria e miniaturas, ser a referéncia do mercado ibérico. No
segmento dos gelados, posicionar a marca Gelados de Portugal como lider em Portugal no segmento
premium, no retalho e grande distribuicao.

VALORES

A FABRIDOCE declara o0 seu compromisso com os seguintes valores:

7.4.1. RESPEITO

O Respeito é um dos pilares essenciais da empresa e deve ser praticado diariamente por todos. Tratar os
outros de forma aberta e respeitosa, ndo discriminando pela sua cultura, formacdo, antiguidade ou
hierarquia; promovendo a colabora¢do e trabalhando em cooperacdo para atingir os objetivos do
departamento e da empresa. A direcao da FABRIDOCE acredita que no ambiente de trabalho, o respeito
melhora a satisfacdo e o empenho dos colaboradores, cria um ambiente justo e equilibrado, favorece a
partilha de conhecimento e aumenta a competitividade da empresa.

Além disso, o respeito exige autocontrolo e empatia - saber ouvir, compreender e valorizar as experiéncias
dos outros fortalece as relacdes e melhora o dia a dia no trabalho. Demonstra¢des de respeito incluem ser
cordial; manter um ambiente organizado; ajudar os colegas e encoraja-los a dar sugestdes; executar acdes
para promover os interesses da equipa e da empresa, acima dos seus proprios interesses; apoiar as
decisGes da empresa; agir com gentileza.

7.4.2. RIGOR

A FABRIDOCE dedica-se a producdo de “Docaria de Exceléncia”, com a grande responsabilidade de levar
milhares de familias produtos seguros, saudaveis e saborosos. O rigor é, portanto, um valor fundamental
que guia todas as a¢des dos colaboradores e serve de impulso na procura constante pela exceléncia.

Rigor na Seguranca Alimentar: E essencial para garantir a seguranca dos alimentos produzidos. Desde a

selecdo de matérias-primas até a embalagem final, cada etapa deve ser realizada com precisao e atencao
ao detalhe. Desvios podem comprometer a qualidade e seguranca, afetando a salde dos consumidores e a
reputacao da empresa. Todos os colaboradores da FABRIDOCE sdo guardides da saude publica, e cada
acao conta.

Rigor no Cumprimento de Normas de Seguranca: Seguir rigorosamente as normas e regulamentos ndo é

apenas uma obrigacao legal, mas um compromisso ético com a qualidade e a integridade do trabalho. Cada
diretriz seguida com precisao reforca a confianca dos consumidores nos produtos da FABRIDOCE.

Todos os direitos reservados
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Seguranca no Trabalho: Deve-se cumprir e garantir que todos cumpram as normas de Higiene e Seguranga
no Trabalho, criando um ambiente saudavel e seguro para todos.

Qualidade Constante: A qualidade dos produtos esta diretamente ligada ao rigor com que sdo realizadas
todas as tarefas em todos os departamentos. Com atenc¢ao ao detalhe e cuidado em cada processo, existe a
garantia que os produtos e servi¢os entregues cumprem com os elevados padrdes de exceléncia,
fidelizando os nossos clientes e proporcionando a todos os colaboradores orgulho profissional.

Eficiéncia Operacional: Processos bem executados evitam “retrabalhos”, desperdicios e melhoram a
sustentabilidade econdmica e ambiental da empresa. Cada membro da equipa desempenha um papel
fundamental na criacdo de um ambiente de trabalho mais produtivo.

Cultura de Exceléncia: Adotar uma postura rigorosa constrdi uma cultura organizacional forte e positiva,

que atrai e retém talentos e inspira toda a equipa a superar-se. Cada desafio enfrentado com rigor é uma
oportunidade de crescimento.

7.4.2. RESPONSABILIDADE

Criar um ambiente onde a confianca, o envolvimento da equipa e o comportamento da lideranca
incentivem a responsabilidade no trabalho é um grande desafio, mas essencial para o sucesso da empresa.
A responsabilidade ndo deve ser encarada apenas como uma obrigacdo, mas como um compromisso de
cada colaborador com a empresa, os colegas, os clientes e fornecedores.

A comunica¢do aberta e honesta é um fator determinante para o desenvolvimento da responsabilidade.
Quando os colaboradores compreendem claramente os seus papéis e 0s impactos das suas a¢des, tornam-
se mais conscientes das suas decisdes e contribuem para melhores resultados. Além disso, um ambiente
em que todos se sentem a vontade para expressar preocupac¢des e dar feedback construtivo favorece a
confiancga e o crescimento profissional.

Para que a responsabilidade seja um valor partilhado, é essencial que os colegas se sintam confortaveis
para se ajudarem mutuamente. O apoio entre equipas fortalece o compromisso e aumenta a eficiéncia no
trabalho. Neste sentido, os lideres desempenham um papel fundamental, ndo apenas gerindo, mas
também servindo de exemplo ao reconhecer e valorizar atitudes responsaveis. Quando todos sabem que a
lideranca age com coeréncia e responsabilidade, reforca-se a confianga e a importancia da cobranca mutua.

Nas equipas onde prevalecem a confian¢a e a humildade, os colaboradores devem sentir-se encorajados a
desafiar ideias, partilhar sugest8es e contribuir para o crescimento coletivo. O objetivo ndo é criticar, mas
sim encontrar formas de melhorar continuamente. Assumir responsabilidades significa também estar
aberto a aprender com os outros, independentemente da hierarquia ou experiéncia.

Todos os direitos reservados
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A FABRIDOCE trabalha com o objetivo de promover uma cultura organizacional forte baseada na
cooperagao, N0 compromisso e na responsabilizacdo de todos, promovendo um ambiente de trabalho mais
produtivo, sustentavel e harmonioso.

CAPITULO |

AMBITO DE APLICACAO
Artigo 1°
Ambito

1. O presente Codigo de Conduta aplica-se a todos os colaboradores da FABRIDOCE, entendendo-se como
tal os membros dos corpos sociais e demais dirigentes, hierarquias, quadros e restantes trabalhadores, isto
€, todas as pessoas que prestem a sua atividade na FABRIDOCE.

2. A aplicagao do presente Codigo e a sua observancia ndo impede a aplicacdo de outros c6digos e manuais
relativos a normas de condutas especificos para determinadas funcdes, atividades e/ou grupos
profissionais.

CAPITULO I

PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 2°
Principios Gerais

1. No exercicio das suas atividades, fun¢des e competéncias, os colaboradores devem atuar tendo em vista
o interesse da FABRIDOCE, com responsabilidade, transparéncia, lealdade, independéncia, profissionalismo
e confidencialidade, no conhecimento da missdo e das politicas da qualidade, do ambiente e da seguranca
em vigor, alinhados com a politica de valores da empresa.

2. Os principios referidos no nimero anterior devem evidenciar-se, nomeadamente, no relacionamento
com entidades de regulagdo e supervisao, sécios, clientes, fornecedores, prestadores de servicos, 6rgdos de
comunicagdo social, entidades publicas e privadas, publico em geral, e entre os proéprios colaboradores da
FABRIDOCE.

Todos os direitos reservados
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Artigo 3°
Igualdade de Tratamento e ndo Discriminagao

1. Os colaboradores da FABRIDOCE ndo podem praticar qualquer tipo de discriminacdo, em especial, com
base na raca, género, idade, incapacidade fisica, orientacdo sexual, opinides politicas, convic¢des religiosas
ou desportivas.

2. A FABRIDOCE sera absolutamente intolerante com quaisquer praticas de assédio, sejam elas, ou ndo, de
cariz sexual, entendendo-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator
de discriminacdo, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formagao
profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de
Ilhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

3. Constitui assédio sexual o comportamento indesejado de carater sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou
fisica, com o objetivo ou o efeito referido no niumero anterior.

Artigo 4°
Diligéncia, Eficiéncia e Responsabilidade

Os colaboradores da FABRIDOCE devem cumprir sempre com zelo, eficiéncia, e da melhor forma possivel
as responsabilidades e deveres que lhe sejam cometidos, assim como, ter em conta as expectativas do
publico relativamente a sua conduta.

Artigo 5°
Responsabilidade Social

No exercicio da sua atividade, a FABRIDOCE e os seus colaboradores deverdo respeitar de modo pleno os
valores da pessoa humana e da sua dignidade e os da preservacdo do patriménio, do ambiente e da
sustentabilidade, dedicando adequada atencdo aos temas da responsabilidade social das organiza¢des, da
cidadania empresarial, da inovacdo, da valorizacdo e aperfeicoamento das pessoas e dos conhecimentos
técnicos.

RELACIONAMENTO COM O EXTERIOR

Artigo 6°
Reserva e Discrigdo

1. Os colaboradores da FABRIDOCE devem guardar absoluto sigilo e reserva em relacdo ao exterior de
todos os factos da vida da FABRIDOCE e de que tenham conhecimento no exercicio das suas fun¢des, que,

Todos os direitos reservados
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pela sua natureza, possam afetar o interesse ou negdcios da mesma, em especial no que se refere a
informacdo de carater confidencial, prevalecendo a ética profissional.

2. Inclui-se no numero anterior, nomeadamente, dados informaticos de ambito pessoal, receitas, formas de
confecdo de produtos, maquinas ou outros considerados reservados, informac¢do estratégica sobre
métodos de trabalho e negdcios, bem como a relativa a qualquer projeto de negécio ou de equipamento
realizado ou em desenvolvimento, quando tal for considerado como devendo ficar obrigatoriamente
limitada aos servi¢os ou pessoas que da mesma necessitam no exercicio das suas fun¢des ou por causa
delas.

Artigo 7°
Relagdes Profissionais

1. Na vigéncia de contrato individual de trabalho e salvo expressa autorizacdo da administra¢do, nenhum
colaborador da FABRIDOCE podera prestar servicos profissionais fora do universo da FABRIDOCE sempre
que estas atividades ponham em causa o cumprimento dos seus deveres, enquanto trabalhador desta
empresa, ou em entidades cujo objeto social e objetivos possam colidir ou interferir com o interesse e
atividade da FABRIDOCE.

2. Para efeitos do numero anterior, os colaboradores da FABRIDOCE devem participar a mesma o exercicio
de outras atividades profissionais e os eventuais casos de impedimento ou incompatibilidade para o
exercicio de funcdes ou tarefa especifica.

Artigo 8°
Dever de Lealdade, Independéncia e Responsabilidade

1. Os colaboradores da FABRIDOCE devem assumir um compromisso de lealdade e honestidade para com
a mesma, empenhando-se em salvaguardar a sua credibilidade, prestigio e imagem em todas as situacdes.
Para tal deverdo agir com verticalidade, isencdo, empenho e objetividade na analise das decisdes tomadas
em nome da FABRIDOCE.

2. No exercicio das suas fung¢bes e competéncias, os colaboradores da FABRIDOCE devem ter sempre
presente o interesse da mesma, atuando com imparcialidade e deontologia profissional, recusando
tratamentos de favor, evitando pressdes e pautando as suas decisGes pelo maximo de seriedade,
integridade e transparéncia, no conhecimento das boas praticas das empresas da FABRIDOCE.

3. Os colaboradores deverdo pautar a sua atuacdo pelo estrito cumprimento dos limites das
responsabilidades inerentes as fun¢des que exercem. Devem, assim, usar os bens atribuidos e o poder
delegado, de forma ndo abusiva, orientado a prossecuc¢do dos objetivos da empresa.

Todos os direitos reservados
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Artigo 9°
Cumprimento da Legislagao

1. A FABRIDOCE, através dos seus colaboradores, deve respeitar e zelar pelo cumprimento das normas
legais e regulamentares aplicaveis as suas atividades.

2. Os colaboradores da FABRIDOCE, em particular, ndo devem, em nome desta e nas a¢des ao servi¢o
desta, violar a lei geral e a regulamentacdo especifica aplicavel as suas especialidades.

Artigo 10°
Relacdo com Clientes e Parceiros

1. No relacionamento com os clientes e parceiros os colaboradores da FABRIDOCE destinatarios do
presente Cédigo, deverao ter em conta, em particular, os principios da imparcialidade e da igualdade de
tratamento, ndo procedendo a qualquer discriminagao injustificada, e respondendo a todas as solicitacdes
com prontiddo, cortesia, rigor e apropriada abertura.

2. No quadro destas relagdes devem ter-se sempre presentes e ficar salvaguardadas as obrigacBes
estatutarias e os compromissos constantes de contratos e protocolos.

Artigo 11°
Relacionamento com Fornecedores

Os colaboradores da FABRIDOCE:

a) terdo presente que a FABRIDOCE se pauta por honrar os seus compromissos com fornecedores
de produtos ou servicos e exige da parte destes o integral cumprimento das cldusulas contratuais, assim
como, das boas praticas e regras subjacentes a atividade em causa;

b) deverdo redigir os contratos de forma clara, sempre que aplicavel, sem ambiguidades ou
omissdes relevantes e no respeito pelas normas aplicaveis;

) terdo presente que, para a selecdo de fornecedores e prestadores de servi¢os, ndo deverao ser
tidos em conta apenas os indicadores econémico-financeiros, condi¢des comerciais e qualidade dos
produtos ou servi¢os, mas, também, o comportamento ético do fornecedor, nomeadamente, na sua
percecdo pelo publico em geral;

d) devem sensibilizar os fornecedores e prestadores de servigos para o cumprimento de principios
éticos alinhados com os da FABRIDOCE.

Todos os direitos reservados
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Artigo 12°
Protecdo Ambiental

A FABRIDOCE partilha as preocupa¢des ambientais e de sustentabilidade, por isso os seus colaboradores
deverdo observar as normas ambientais existentes e tentar nas suas a¢des, tanto quanto possivel, reduzir
eventuais impactos ambientais negativos.

CAPITULO IV

RELACOES INTERNAS

Artigo 13°
Relac¢do entre Colaboradores e Aperfeicoamento Profissional

1. Os colaboradores da FABRIDOCE devem pautar a sua atuacdo na empresa pela motivacdo do aumento
da produtividade, pelo envolvimento e participa¢do, pela manuten¢dao de um clima sadio e de confianca,
evitando qualquer ato que possa constituir assédio, conforme definido no Artigo 3° deste Codigo, sempre
no respeito da estrutura hierdrquica vigente, colaborando proactivamente através da partilha de
conhecimentos e de informacao.

2. Os colaboradores da FABRIDOCE devem procurar, de forma continua, aperfeicoar e atualizar os seus
conhecimentos, tendo em vista a manutencdo ou melhoria das capacidades profissionais e a prestacdo dos
melhores servigos.

3. Os colaboradores da FABRIDOCE estdo obrigados a denunciar qualquer pratica de assédio, tenha ele, ou
ndo, cariz sexual, conforme definido no Artigo 3° do Presente Codigo.

4. O denunciante da pratica de assédio, bem como as testemunhas por si indicadas, ndo podem ser
sancionados disciplinarmente, a menos que atuem com dolo, com base em declaracBes ou factos
constantes dos autos de processo, judicial ou contraordenacional, desencadeado por assédio até decisdo
final, transitada em julgado, sem prejuizo do exercicio do direito ao contraditério.

5. A FABRIDOCE assume a obrigacdo de proceder a instauracdo imediata de procedimento disciplinar,
sempre que tiver conhecimento de alegadas situa¢des de assédio no trabalho.

Todos os direitos reservados
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Artigo 14°
Salvaguarda de Ativos

1. Os ativos da FABRIDOCE incluem tanto ativos materiais como ativos imateriais, como por exemplo a
propriedade intelectual.

2. Todos os colaboradores da FABRIDOCE sdo responsaveis pela protecdo dos ativos da empresa, que
deverdo apenas ser utilizados no ambito das atividades profissionais dos colaboradores, e sempre com
respeito pelas disposicBes legais e regulamentares aplicaveis.

3. Deverdo ser cumpridas as regras internas relativas a utilizagdo dos recursos da FABRIDOCE, como por
exemplo as normas internas relativas a utilizacdo do telefone, correio eletrénico, internet, computadores e
outras tecnologias da informacao.

Artigo 15°
Rela¢des entre Colaboradores

1. As relag¢Ges entre colaboradores devem pautar-se em respeito aos principios enunciados nos artigos 2°,
39, 4° e 5° deste Cédigo.

CAPITULO V

QUADRO CRIMINAL E DISCIPLINAR

Artigo 16°
Conhecimento e Violagdao do Cédigo de Conduta

1. Todos os colaboradores da FABRIDOCE tomam conhecimento deste Codigo, através da divulgacdo que
0s seus responsaveis realizam, ficando obrigados ao seu integral cumprimento.

2. A violagdo do presente Cédigo por qualquer colaborador podera originar uma acdo disciplinar, com os
efeitos considerados adequados.

Artigo 17°
Corrupgao e Suborno

No cumprimento do Regime Geral de preven¢do da Corrupg¢do (RGPC), constante no Decreto-Lei n° 109-
E/2021, de 9 de Dezembro, o presente Cédigo determina:

Todos os direitos reservados
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a) é proibida qualquer pratica de suborno ou corrupgao, na forma ativa ou passiva, incluindo
pagamentos de facilitagdo ou visando a criacdo, manuten¢do ou promessa de situacdes irregulares ou de
favor;

b) é proibida a oferta ou aceitacdo de qualquer vantagem, que ndo seja devida, para influenciar uma
acao ou decisdo, nomeadamente oferecer, fazer ou autorizar um pagamento indevido (em dinheiro ou de
outra forma) a qualquer pessoa, incluindo qualquer autoridade governamental local ou estrangeira em
qualquer parte do mundo;

¢) é proibido aceitar dinheiro ou algo de valor, como presentes, gorjetas ou comissdes, relacionados
com negécios ou a adjudicacdo de um contrato, ou com vista a obter ou facultar um nivel de servi¢o a que
normalmente ndo se teria direito;

d) é proibido aceitar ou oferecer brindes, presentes, empréstimos, estadias em hotéis, servigos
pessoais ou outras gratifica¢des, ainda que sob a forma de tratamento preferencial de clientes;

e) os presentes recebidos de terceiros que excedam a mera cortesia ou um valor simbdlico e
comercialmente despiciendo, deverdo ser comunicados ao responsavel hierarquico, e recusados se
indiciadores de expectativas de obtencdo de favorecimento especial por parte dos ofertantes.

Artigo 18°
Sanc¢des Criminais a Atos de Corrupc¢ao e Infragc6es Conexas

1. O Cbdigo Penal nos art.° 372 e seguintes, prevé a corrup¢do como crime cometido no exercicio de
funcdes, na medida em que constitui uma ameaca ao Estado de Direito Democratico, com prejuizo da
seriedade e da fluidez das rela¢des entre os Cidadaos e a Administracao, e do sdo desenvolvimento da
economia e do normal funcionamento do mercado.

2. A FABRIDOCE sensivel as medidas evidenciadas no Regime Geral de Prevencdo da Corrupgdo (RGPC)
introduz no seu cédigo san¢Bes criminais, em funcdo dos tipos de corrupgao (ativa, passiva, por ato ilicito,
por ato licito, no sector publico, no sector privado e internacional), previstos no Cédigo Penal e em
legislacao conexa.

Como resulta do ANEXO I.

Todos os direitos reservados
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Artigo 19°
Sanc¢des Disciplinares

1. A violagdo ou inobservancia das normas gerais de conduta refletidas no presente Codigo de Conduta
constitui infragdo disciplinar punivel nos termos dos regulamentos em vigor, sem prejuizo da
responsabilidade civil, contraordenacional, criminal ou outra que possa ocorrer, nomeadamente a
resultante do Regime Geral de Prevenc¢ado da Corrupgdo (RGPC).

2. As san¢des e acbes adequadas serdo as que estao previstas no direito aplicavel ao Colaborador em
questdo e serdo adotadas no cumprimento dos processos legais aplicaveis e, nomeadamente, no
cumprimento dos direitos e garantias aplicaveis ao Colaborador em questdo.

3. Sem prejuizo das responsabilidades penais, contraordenacionais ou civis que dela possam decorrer, a
violagdo do disposto no presente Codigo constitui infracdo disciplinar na medida do seu enquadramento
legal. A determinacdo e aplicacdo da respetiva sancdo disciplinar aplica-se a lei vigente, tendo em conta a
gravidade da mesma e as circunstancias em que a infragao foi praticada, designadamente o seu caracter
doloso ou negligente, pontual ou sistematico.

Conforme ANEXO II.

ACOMPANHAMENTO DA APLICACAO DO CODIGO DE CONDUTA

Artigo 20?
Acompanhamento da Aplica¢do do Cédigo de Conduta

1. A Geréncia da FABRIDOCE é a entidade responsavel pela implementacdo e acompanhamento do
presente Cédigo e pela sua interpretacdo e esclarecimento de duvidas. Sdo ainda responsaveis por zelar
pelo seu cumprimento e por resolver qualquer questdo relacionada com o seu incumprimento, tomando as
providéncias que considere adequadas;

2. Qualquer pessoa podera dirigir-se a Geréncia a fim de solicitar quaisquer esclarecimentos perante uma
situacdo concreta, apresentar reclama¢do ou denunciar qualquer outra situa¢do irregular que possa
alegadamente ser passivel de constituir uma violagdo das normas constantes deste Cédigo;

Todos os direitos reservados
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3. Os contactos da Geréncia, bem como, os seus nomes e contactos serao divulgados a todos os
Colaboradores da FABRIDOCE;

4, A apresentacdo de qualquer caso ou reclamagado a Geréncia sera protegida por estrita confidencialidade e
deve ser feita através dos seguintes meios:

E-mail: rgpc@fabridoce.pt

Por escrito para a morada: Rua da Paz, n° 117, Quintd do Loureiro, 3800-587 Cacia - Aveiro ou por telefone
para o 234913392 ou pessoalmente.

Artigo 21°
Revisao do Codigo de Conduta

A FABRIDOCE assegura a revisdo do presente Cédigo de conduta de trés em trés anos ou sempre que se
opere alteragao nas atribuicdes ou na estrutura organica ou societaria que justifique a revisao, conforme o
n°® 4 do artigo 7° do RGPC.

CAPITULO VII

DIVULGACAO E ENTRADA EM VIGOR

Artigo 22°
Divulgacao

A Geréncia da FABRIDOCE promovera a adequada divulgacdo do presente Cédigo de Conduta por todos os
colaboradores, de forma a consolidar a aplicagdo dos principios e a ado¢do dos comportamentos no
mesmo estabelecido.

Artigo 23°
Entrada em Vigor

O presente Codigo de Conduta entra em vigor imediatamente ap6s a sua homologacdo pela Geréncia da
FABRIDOCE e a sua divulgacdo a todos os colaboradores, Geréncia, Dire¢8es e Chefias.

Todos os direitos reservados
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CAPITULO VIII

ANEXOS

Fazem parte integrante deste Cédigo de Conduta os seguintes ANEXOS:
- ANEXO | - Quadro das infrag8es e sancdes disciplinares;

- ANEXO Il - Quadro das infra¢des criminais e conexas e respetivas san¢des;

Cacia, 13 de fevereiro de 2025

Todos os direitos reservados
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QUADRO DE INFRACOES DISCIPLINARES NO SETOR PRIVADO

Violacdo dos deveres previstos no art.° 128° do Codigo do Trabalho (Lei n°® 7/2009, de 12 de fevereiro, com
as subsequentes altera¢des) - a que podem /devem ser acrescidos ouros eventuais deveres especiais ou
deontologicos que estejam consagrados para determinados setores ou atividades.

Artigo 128.°
Deveres do trabalhador

1. Sem prejuizo de outras obrigac8es, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho e as
pessoas que se relacionem com a empresa, com urbanidade e probidade;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em ac8es de formacao profissional que Ihe sejam proporcionadas pelo
empregador;

e) Cumprir as ordens e instru¢des do empregador respeitantes a execugao ou disciplina do trabalho,
bem como a seguranca e saulde no trabalho, que ndo sejam contrarias aos seus direitos ou
garantias;

f) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta prépria ou alheia em
concorréncia com ele, nem divulgando informacBes referentes a sua organiza¢do, métodos de
produc¢do ou negocios;

g) Velar pela conservacdo e boa utilizacdo de bens relacionados com o trabalho que lhe forem
confiados pelo empregador;

h) Promover ou executar os atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

i) Cooperar para a melhoria da seguranca e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos
representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

j)  Cumprir as prescricdes sobre seguranca e salde no trabalho que decorram de lei ou instrumento
de regulamentacdo coletiva de trabalho.

2. O dever de obediéncia respeita tanto a ordens ou instru¢des do empregador como de superior
hierarquico do trabalhador, dentro dos poderes que por aquele lhe forem atribuidos.

Outros deveres especiais ( a crescer quando existam).

Todos os direitos reservados
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QUADRO DE SANCOES DISCIPLINARES LEGALMENTE PREVISTAS PARA A VIOLACAO DOS
DEVERES

Artigo 328.°
Sanc¢des Disciplinares

1. No exercicio do poder disciplinar, o empregador pode aplicar as seguintes san¢des:

a) Repreensao;

b) Repreensdo registada;

€) Sangdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;
f) Despedimento sem indemnizagdo ou compensagao.

2. O instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho pode prever outras sanc¢des disciplinares, desde
que ndo prejudiquem os direitos e garantias do trabalhador.

3. A aplicacdo das san¢8es deve respeitar os seguintes limites:

a) As sanc¢Bes pecuniarias aplicadas a trabalhador por infracdes praticadas no mesmo dia ndo podem
exceder um terco da retribuicdo diaria e, em cada ano civil, a retribuicdo correspondente a 30 dias;

b) A perda de dias de férias ndo pode pér em causa o gozo de 20 dias Uteis;

¢) A suspensdo do trabalho ndo pode exceder 30 dias por cada infracdo e, em cada ano civil, o total de
90 dias.

4, Sempre que o justifiquem as especiais condi¢8es de trabalho, os limites estabelecidos nas alineas a) e ¢)
do numero anterior podem ser elevados até ao dobro por instrumento de regulamentacdo coletiva de
trabalho.

5. A'sang¢do pode ser agravada pela sua divulgacdo no ambito da empresa.

6. Constitui contraordenacdo grave a violacdo do disposto nos n.os 3 ou 4.

Todos os direitos reservados
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CODIGO PENAL

Artigo 335°
Trafico de Influéncia

1. Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para
si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua
influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional ou estrangeira, é punido:

a) com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢a de outra disposi¢do
legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisao ilicita favoravel;

b) com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forca
de outra disposicdo legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisdo licita favoravel.

2. Quem, por si ou por interposta pessoa, com O seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no nimero anterior:

a) para os fins previstos na alinea a), € punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa;
b) para os fins previstos na alinea b), € punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa
até 240 dias.

3. A tentativa é punivel.

4. E correspondentemente aplicavel o disposto no artigo 374.°-b.

Artigo 368.°-a
Branqueamento

1. Para efeitos do disposto nos numeros seguintes, consideram-se vantagens os bens provenientes da
pratica, sob qualquer forma de comparticipacdo, de factos ilicitos tipicos puniveis com pena de prisdao de
duracdo minima superior a seis meses ou de duragdo maxima superior a cinco anos ou,
independentemente das penas aplicaveis, de factos ilicitos tipicos de:

a) lenocinio, abuso sexual de criancas ou de menores dependentes, ou pornografia de menores;

b) burla informatica e nas comunica¢des, extorsdo, abuso de cartdo de garantia ou de cartao,
dispositivo ou dados de pagamento, contrafacdo de moeda ou de titulos equiparados, deprecia¢do
do valor de moeda metalica ou de titulos equiparados, passagem de moeda falsa de concerto com o
falsificador ou de titulos equiparados, passagem de moeda falsa ou de titulos equiparados, ou
aquisicao de moeda falsa para ser posta em circulacdo ou de titulos equiparados;

Todos os direitos reservados
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c) falsidade informatica, contrafacao de cart8es ou outros dispositivos de pagamento, uso de cartdes
ou outros dispositivos de pagamento contrafeitos, aquisi¢cdo de cartdes ou outros dispositivos de
pagamento contrafeitos, atos preparatérios da contrafacdo, aquisicdo de cartdes ou outros
dispositivos de pagamento obtidos mediante crime informatico, dano relativo a programas ou
outros dados informaticos, sabotagem informatica, acesso ilegitimo, interce¢do ilegitima ou
reproducdo ilegitima de programa protegido;

d) associacdo criminosa;

e) terrorismo;

f) trafico de estupefacientes e substancias psicotrépicas;

g) trafico de armas;

h) trafico de pessoas, auxilio a imigracdo ilegal ou trafico de érgdos ou tecidos humanos;

i) danos contra a natureza, poluicdo, atividades perigosas para o ambiente, ou perigo relativo a
animais ou vegetais;

j) fraude fiscal ou fraude contra a seguranca social;

k) trafico de influéncia, recebimento indevido de vantagem, corrupg¢do, peculato, participacdo
econdmica em negocio, administracdo danosa em unidade econdmica do setor publico, fraude na
obten¢do ou desvio de subsidio, subvencao ou crédito, ou corrupgdo com prejuizo do comércio
internacional ou no setor privado;

l) abuso de informacdo privilegiada ou manipulacdo de mercado;

m) violagdo do exclusivo da patente, do modelo de utilidade ou da topografia de produtos
semicondutores, violagdo dos direitos exclusivos relativos a desenhos ou modelos, contrafacdo,
imitagdo e uso ilegal de marca, venda ou ocultacdo de produtos ou fraude sobre mercadorias.

2. Consideram-se igualmente vantagens os bens obtidos através dos bens referidos no nimero anterior.

3. Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operacdo de conversdo ou transferéncia de
vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua origem
ilicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas infracBes seja criminalmente perseguido ou
submetido a uma reacdo criminal, € punido com pena de prisdo até 12 anos.

4. Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem, localizacdo,
disposicdo, movimentacao ou titularidade das vantagens, ou os direitos a ela relativos.

5. Incorre ainda na mesma pena quem, ndo sendo autor do facto ilicito tipico de onde provém as vantagens,
as adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento da aquisicdo ou no momento inicial da
detencdo ou utilizacdo, dessa qualidade.

6. A punicao pelos crimes previstos nos n.os 3 a 5 tem lugar ainda que se ignore o local da pratica dos factos
ilicitos tipicos de onde provenham as vantagens ou a identidade dos seus autores, ou ainda que tais factos
tenham sido praticados fora do territério nacional, salvo se se tratar de factos licitos perante a lei do local
onde foram praticados e aos quais ndo seja aplicavel a lei portuguesa nos termos do artigo 5.°

Todos os direitos reservados
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7. O facto é punivel ainda que o procedimento criminal relativo aos factos ilicitos tipicos de onde provém as
vantagens depender de queixa e esta nao tiver sido apresentada.

8. A pena prevista nos n.os 3 a 5 é agravada em um ter¢o se o agente praticar as condutas de forma
habitual ou se for uma das entidades referidas no artigo 3.° ou no artigo 4.° da lei n.° 83/2017, de 18 de
agosto, e a infragao tiver sido cometida no exercicio das suas atividades profissionais.

9. Quando tiver lugar a reparacdo integral do dano causado ao ofendido pelo facto ilicito tipico de cuja
pratica provém as vantagens, sem dano ilegitimo de terceiro, até ao inicio da audiéncia de julgamento em
1.2 instancia, a pena é especialmente atenuada.

10. Verificados os requisitos previstos no nimero anterior, a pena pode ser especialmente atenuada se a
reparacao for parcial.

11. A pena pode ser especialmente atenuada se o agente auxiliar concretamente na recolha das provas
decisivas para a identificagdo ou a captura dos responsaveis pela pratica dos factos ilicitos tipicos de onde
provém as vantagens.

12. A pena aplicada nos termos dos numeros anteriores ndo pode ser superior ao limite maximo da pena
mais elevada de entre as previstas para os factos ilicitos tipicos de onde provém as vantagens.

Artigo 369.°
Denegacdo de Justica e Prevaricacao

1. O funcionario que, no ambito de inquérito processual, processo jurisdicional, por contraordenacao ou
disciplinar, conscientemente e contra direito, promover ou ndo promover, conduzir, decidir ou ndo decidir,
ou praticar ato no exercicio de poderes decorrentes do cargo que exerce, € punido com pena de prisao até
2 anos ou com pena de multa até 120 dias.

2. Se o facto for praticado com intencdo de prejudicar ou beneficiar alguém, o funcionario é punido com
pena de prisdo até 5 anos.

3. Se, no caso do n.° 2, resultar privacdo da liberdade de uma pessoa, o agente é punido com pena de prisao
de 1 a 8 anos.

4. Na pena prevista no nimero anterior incorre o funcionario que, sendo para tal competente, ordenar ou
executar medida privativa da liberdade de forma ilegal, ou omitir ordena-la ou executa-la nos termos da
lei.5 - no caso referido no numero anterior, se o facto for praticado com negligéncia grosseira, o agente é
punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa.

Todos os direitos reservados

Pagina 20



Rev. 0

Codigo de Conduta

Quadro das Infragdes Criminais e Conexas e Respetivas Sancoes

Anexo |
03/09/2025

Artigo 370.°
Prevaricacdo de Advogado ou de Solicitador

1. O advogado ou solicitador que intencionalmente prejudicar causa entregue ao seu patrocinio é punido
com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

2. Em igual pena incorre o advogado ou solicitador que, na mesma causa, advogar ou exercer solicitadoria
relativamente a pessoas cujos interesses estejam em conflito, com intenc¢do de atuar.

Artigo 372°
Recebimento ou Oferta Indevidos de Vantagem

1. O funcionario que, no exercicio das suas funcdes ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial
ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida, é punido com pena de prisao até cinco anos ou com pena de
multa até 600 dias.

2. Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a
funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou nao
patrimonial, que ndo lhe seja devida, no exercicio das suas funcdes ou por causa delas, é punido com pena
de prisdo até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

Artigo 373.°
Corrupgao Passiva

1. O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a
pratica de um qualquer ato ou omissdo contrdrios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela
solicitacdo ou aceitacdo, é punido com pena de prisdo de um a oito anos.

Artigo 374°
Corrupgao Ativa

1. Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a
funcionario, ou a terceiro por indicacdo ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial com o fim indicado no n.o 1 do artigo 373.0, € punido com pena de prisao de um a cinco anos.
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Artigo 375°
Peculato

1. O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou
qualquer coisa mével ou imével ou animal, publicos ou particulares, que lhe tenha sido entregue, esteja na
sua posse ou lhe seja acessivel em razao das suas fun¢des, é punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se
pena mais grave Ihe ndo couber por forca de outra disposicao legal.

2. Se os valores ou objetos referidos no numero anterior forem de diminuto valor, nos termos da alinea c)
do artigo 202.°, o agente € punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

3. Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou objetos
referidos no n.° 1, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe
ndo couber por forca de outra disposicao legal.

Artigo 376°
Peculato de uso

1. O funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa faca uso, para fins alheios aqueles a que se
destinem, de coisa imoével, de veiculos, de outras coisas mdéveis ou de animais de valor apreciavel, publicos
ou particulares, que Ihe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em razdao das
suas funcdes, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

2. Se o funcionario, sem que especiais razées de interesse publico o justifiquem, der a dinheiro publico
destino para uso publico diferente daquele a que esta legalmente afetado, é punido com pena de prisdo até
1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

Artigo 377°
Participacdao Econémica em Negécio

1. O funcionario que, com intencdo de obter, para si ou para terceiro, participagdo econodmica ilicita, lesar
em negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razao da sua
func¢ao, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido com pena de prisdo até 5 anos.

2. O funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial por efeito
de ato juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forca das suas funcdes, no momento do ato, total
ou parcialmente, a disposicdo, administracdo ou fiscalizacdo, ainda que sem os lesar, é punido com pena de
prisdo até 6 meses ou com pena de multa até 60 dias.
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3. A pena prevista no numero anterior é também aplicavel ao funcionario que receber, para si ou para
terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranca, arrecadacdo, liquidacdo ou
pagamento que, por forca das suas funcges, total ou parcialmente, esteja encarregue de ordenar ou fazer,
posto que nao se verifique prejuizo para a fazenda publica ou para os interesses que lhe estao confiados”.

Artigo 379°
Concussao

1. O funcionario que, no exercicio das suas fung¢8es ou de poderes de facto delas decorrentes, por si ou por
interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificacdo, receber, para si, para o estado ou para terceiro,
mediante inducdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe ndo seja
devida, ou seja superior a devida, nomeadamente contribuicdo, taxa, emolumento, multa ou coima, é
punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave lhe ndo
couber por forca de outra disposicdo legal.

2. Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaca com mal importante, o agente é punido com
pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicdo legal.

Artigo 382°
Abuso de Poder

O funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar deveres
inerentes as suas func¢des, com intencdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar
prejuizo a outra pessoa, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave
lhe ndo couber por forca de outra disposicao legal.

DECRETO-LEI N°28/84, DE 20.01 - REGIME DAS INFRACOES ANTIECONOMICAS E CONTRA A
SAUDE PUBLICA

Artigo 36°
Fraude na Obtencao de Subsidio ou de Subvenc¢ao

1. Quem obtiver subsidio ou subvencao:

a) fornecendo as autoridades ou entidades competentes informac@es inexatas ou incompletas sobre
si ou terceiros e relativas a factos importantes para a concessao do subsidio ou subvencao;

b) omitindo, contra o disposto no regime legal da subvencdo ou do subsidio, informac@es sobre factos
importantes para a sua concessao;
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¢) utilizando documento justificativo do direito a subvencgo ou subsidio ou de factos importantes para
a sua concessao, obtido através de informagdes inexatas ou incompletas; sera punido com prisdo
de 1 a5 anos e multa de 50 a 150 dias”.

2. Nos casos particularmente graves, a pena sera de prisdo de 2 a 8 anos.

3. Se os factos previstos neste artigo forem praticados em nome e no interesse de uma pessoa coletiva ou
sociedade, exclusiva ou predominantemente constituidas para a sua pratica, o tribunal, além da pena
pecuniaria, ordenara a sua dissolugao.

4. A sentenca sera publicada.
5. Para os efeitos do disposto no n.° 2, consideram-se particularmente graves os casos em que o agente:

a) obtém para si ou para terceiros uma subvencdo ou subsidio de montante consideravelmente
elevado ou utiliza documentos falsos;

b) pratica o facto com abuso das suas fun¢des ou poderes;

c) obtém auxilio do titular de um cargo ou emprego publico que abusa das suas fun¢fes ou poderes.

6. Quem praticar os factos descritos nas alineas a) e b) do n.° 1 com negligéncia serd punido com prisdo até
2 anos ou multa até 100 dias.

7. O agente sera isento de pena se:

a) espontaneamente impedir a concessdo da subvencdo ou do subsidio;
b) no caso de ndo serem concedidos sem 0 seu concurso, ele se tiver esforcado espontanea e
seriamente para impedir a sua concessao.

8 - consideram-se importantes para a concessao de um subsidio ou subvenc¢ado os factos:

a) declarados importantes pela lei ou entidade que concede o subsidio ou a subvencao;
b) de que dependa legalmente a autoriza¢do, concessdo, reembolso, renova¢do ou manutencdo de
uma subvencdo, subsidio ou vantagem dai resultante.

Artigo 37°
Desvio de Subvencao, Subsidio ou Crédito Bonificado

1. Quem utilizar prestacfes obtidas a titulo de subvencdo ou subsidio para fins diferentes daqueles a que
legalmente se destinam sera punido com prisdo até 2 anos ou multa ndo inferior a 100 dias.
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2. Com a mesma pena sera punido quem utilizar prestacao obtida a titulo de crédito bonificado para um fim
diferente do previsto na linha de crédito determinada pela entidade legalmente competente.

3. A pena sera a de prisdo de 6 meses a 6 anos e multa até 200 dias quando os valores ou danos causados
forem consideravelmente elevados.

4, Se os factos previstos neste artigo forem praticados reiteradamente em nome e no interesse de uma
pessoa coletiva ou sociedade e o dano ndo tiver sido espontaneamente reparado, o tribunal ordenara a sua
dissolucdo.

5. A sentenca sera publicada.

Artigo 38°
Fraude na Obtencao de Crédito

1. Quem ao apresentar uma proposta de concessdo, manuten¢do ou modificacdo das condi¢cBes de um
crédito destinado a um estabelecimento ou empresa:

a) prestar informagdes escritas inexatas ou incompletas destinadas a acredita-lo ou importantes para
a decisdo sobre o pedido;

b) utilizar documentos relativos a situacdo econdmica inexatos ou incompletos, nomeadamente
balancos, contas de ganhos e perdas, descri¢des gerais do patrimdnio ou peritagens;

€) ocultar as deteriora¢des da situacdo econdmica entretanto verificadas em relacdo a situacgo
descrita aquando do pedido de crédito e que sejam importantes para a decisdo sobre o pedido;
serd punido com prisdo até 3 anos e multa até 150 dias”.

2. Se 0 agente, atuando pela forma descrita no nimero anterior, obtiver crédito de valor consideravelmente
elevado, a pena podera elevar-se até 5 anos de prisao e até 200 dias de multa.

3. No caso do numero anterior, se o crime tiver sido cometido em nome e no interesse de pessoa coletiva
ou sociedade, o tribunal podera ordenar a dissolu¢do destas.

4. O agente sera isento de pena:

a) se espontaneamente impedir que o credor entregue a prestacao pretendida;
b) se, no caso de a prestacdo ndo ter sido entregue sem o seu concurso, se tiver esforcado com
anterioridade séria e espontaneamente para impedir a entrega.

5. A sentenca sera publicada.
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LEI N° 34/87, DE 16.07 - CRIME DE RESPONSABILIDADES DOS TITULARES DE CARGOS
POLITICOS

Artigo 11°
Prevaricacao

O titular de cargo politico que conscientemente conduzir ou decidir contra direito um processo em que
intervenha no exercicio das suas fung¢bes, com a intencdo de por essa forma prejudicar ou beneficiar
alguém, sera punido com prisao de dois a oito anos.

Artigo 16°
Recebimento ou Oferta Indevidos de Vantagem

1. O titular de cargo politico que, no exercicio das suas fun¢8es ou por causa delas, por si, ou por interposta
pessoa, COm 0 seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo Ihe seja devida, é punido com pena de prisdo de 1 a 5 anos.

2. Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a titular
de cargo politico, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento deste, vantagem patrimonial ou nao
patrimonial que ndo lhe seja devida, no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas, é punido com pena
de prisdo até 5 anos ou com pena de multa até 600 dias.

3. O titular de cargo politico que, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo,
der ou prometer a outro titular de cargo politico, a titular de alto cargo publico ou a funcionario, ou a
terceiro com conhecimento destes, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, que nao
lhe seja devida, no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas, é punido com as penas previstas no
ndmero anterior.

4. Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e
costumes.

Artigo17°
Corrupg¢ao Passiva

1. O titular de cargo politico que, no exercicio das suas funcdes ou por causa delas, por si ou por interposta
pessoa, com o0 seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omissao
contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitacdo ou aceitacgo, é punido com pena
de prisdo de 2 a 8 anos.
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2. Se 0 ato ou omissdo nao forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem ndo lhe for devida, o titular
de cargo politico é punido com pena de prisdo de 2 a 5 anos.

Artigo 20°
Peculato

1. O titular de cargo politico que no exercicio das suas funcdes ilicitamente se apropriar, em proveito
proprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mével ou imoével, publica ou particular, que lhe
tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razao das suas fun¢des, é punido com
prisdo de trés a oito anos e multa até 150 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra
disposicao legal.

2. Se o infrator der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar quaisquer objetos referidos
no numero anterior, com a consciéncia de prejudicar ou poder prejudicar o estado ou o seu proprietario,
serd punido com prisdo de um a quatro anos e multa até 80 dias.

Artigo 21°
Peculato de Uso

1. O titular de cargo politico que fizer uso ou permitir que outra pessoa faca uso, para fins alheios aqueles a
que se destinem, de coisa imdvel, de veiculos ou de outras coisas moéveis de valor apreciavel, publicos ou
particulares, que Ilhe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em razdo das suas
funcPes é punido com prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias.

2. O titular de cargo politico que der a dinheiro publico um destino para uso publico diferente daquele a
que estiver legalmente afetado é punido com prisao até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias.

Artigo 22°
Peculato por Erro de Outrem

O titular de cargo politico que no exercicio das suas func@es, mas aproveitando-se do erro de outrem,
receber, para si ou para terceiro, taxas, emolumentos ou outras importancias nao devidas, ou superiores as
devidas, sera punido com prisao até 3 anos ou multa até 150 dias.
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Artigo 23°
Participacdo Econémica em Negécio

1. O titular de cargo politico que, com intencdo de obter, para si ou para terceiro, participacdo econémica
ilicita, lesar em negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpra, em razdo
das suas fun¢bes, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido com prisao até 5 anos.

2. O titular de cargo politico que, por qualquer forma, receber vantagem patrimonial por efeito de um ato
juridico-civil relativo a interesses de que tenha, por forca das suas fun¢des, no momento do ato, total ou
parcialmente, a disposicdo, a administracao ou a fiscalizacdo, ainda que sem os lesar, é punido com pena de
prisdo até 6 meses ou com pena de multa até 150 dias.

3- A pena prevista no numero anterior é também aplicavel ao titular de cargo politico que receber, por
qualquer forma, vantagem econémica por efeito de cobranca, arrecadacao, liquidacdo ou pagamento de
que, em razao das suas fungdes, total ou parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que
se nao verifique prejuizo econdmico para a fazenda publica ou para os interesses que assim efetiva.

Artigo 26°
Abuso de Poderes

1. O titular de cargo politico que abusar dos poderes ou violar os deveres inerentes as suas fun¢des, com a
intencdo de obter, para si ou para terceiro, um beneficio ilegitimo ou de causar um prejuizo a outrem, sera
punido com prisdo de seis meses a trés anos ou multa de 50 a 100 dias, se pena mais grave lhe ndo couber
por forca de outra disposicdo legal.

2. Incorre nas penas previstas no nimero anterior o titular de cargo politico que efetuar fraudulentamente
concessdes ou celebrar contratos em beneficio de terceiro ou em prejuizo do estado.

Artigo 27°
Violagao de Segredo

1. O titular de cargo politico que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de que tenha tido
conhecimento ou Ihe tenha sido confiado no exercicio das suas funcdes, com a intencédo de obter, para si ou
para outrem, um beneficio ilegitimo ou de causar um prejuizo do interesse publico ou de terceiros, sera
punido com prisdo até 3 anos ou multa de 100 a 200 dias.

2. Aviolacao de segredo prevista no n.o 1 serd punida mesmo quando praticada depois de o titular de cargo
politico ter deixado de exercer as suas fungoes.
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LEI N° 50/2007, DE 31.08 - REGIME DE RESPONSABILIDADE PENAL POR COMPORTAMENTOS
SUSCETIVEIS DE AFETAR A VERDADE, A LEALDADE E A CORRECAO DA COMPETICAO E DO
SEU RESULTADO NA ATIVIDADE DESPORTIVA

Artigo 8°
Corrupgao Passiva

O agente desportivo que, por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar
ou aceitar, para si ou para terceiro, sem que lhe seja devida, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a
sua promessa, para um qualquer ato ou omissdo destinados a alterar ou falsear o resultado de uma
competicdo desportiva, ainda que anteriores aquela solicitacdo ou aceitacdo, é punido com pena de prisao
de 1 a 8 anos.

Artigo 9°
Corrupgao Ativa

1. Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a
agente desportivo, ou a terceiro com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que
lhe ndo seja devida, com o fim indicado no artigo anterior, é punido com pena de prisdo de 1 a 5 anos.

2. A tentativa é punivel.

Artigo 10.°
Trafico de Influéncia

1. Quem por si ou mediante o0 seu consentimento ou ratificacdo, por interposta pessoa, solicitar ou aceitar,
para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua
influéncia, real ou suposta, junto de qualquer agente desportivo, com o fim de obter uma qualquer decisao
destinada a alterar ou falsear o resultado de uma competicao desportiva é punido com pena de prisao até 3
anos ou com pena de multa, se pena mais grave Ihe nao couber por forca de outra disposicao legal.

2. Quem por si ou mediante o seu consentimento ou ratificacao, por interposta pessoa, der ou prometer a
outra pessoa vantagem patrimonial ou ndo patrimonial para o fim referido no nimero anterior é punido
com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por
forca de outra disposicao legal.
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Artigo 10°-a
Oferta ou Recebimento Indevido de Vantagem

1. O agente desportivo que, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificacdo, por
interposta pessoa, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, direta ou indiretamente, no exercicio das
suas fung¢des ou por causa delas, sem que lhe seja devida, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a
sua promessa, de agente que perante ele tenha tido, tenha ou possa vir a ter pretensao dependente do
exercicio dessas suas fun¢des, é punido com pena de prisdo até 5 anos ou com pena de multa até 600 dias.

2. Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a
agente desportivo, ou a terceiro por indicacdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou nao
patrimonial, que ndo lhe seja devida, no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas, é punido com pena
de prisdo até 3 anos ou com pena de multa até 360 dias.

3. Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e
costumes.

LEI N°20/2008, DE 21,04 - NOVO REGIME PENAL DE CORRUPCAO NO COMERCIO
INTERNACIONAL E NO SETOR PRIVADO

Artigo 7°
Corrupgao Ativa com Prejuizo do Comércio Internacional

Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificacdo, por interposta pessoa der ou prometer a
funcionario, nacional, estrangeiro ou de organizacdo internacional, ou a titular de cargo politico, nacional ou
estrangeiro, ou a terceiro com conhecimento daqueles, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que lhe
ndo seja devida, para obter ou conservar um negodcio, um contrato ou outra vantagem indevida no
comércio internacional, é punido com pena de prisdo de um a oito anos”.

Artigo 8°
Corrupcao Passiva no Sector Privado

1. O trabalhador do sector privado que, por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificacdo, por
interposta pessoa, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem que lhe seja devida, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para um qualquer ato ou omissdo que constitua uma
violacdo dos seus deveres funcionais € punido com pena de prisdao até cinco anos ou com pena de multa
até 600 dias.

2. Se 0 ato ou omissao previsto no nimero anterior for idoneo a causar uma distor¢do da concorréncia ou
um prejuizo patrimonial para terceiros, o agente é punido com pena de prisdao de um a oito anos.
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Artigo 9°

Corrupgao Ativa no Sector Privado

1. Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificacdo, por interposta pessoa der ou prometer a
pessoa prevista no artigo anterior, ou a terceiro com conhecimento daquela, vantagem patrimonial ou nao
patrimonial, que Ihe ndo seja devida, para prosseguir o fim ai indicado é punido com pena de prisdo até trés
anos ou com pena de multa.

2. Se a conduta prevista no numero anterior visar obter ou for idonea a causar uma distor¢ao da
concorréncia ou um prejuizo patrimonial para terceiros, o agente é punido com pena de prisdo até cinco
anos ou com pena de multa até 600 dias.

3. A tentativa é punivel.

LEI N° 100/2003, DE 15.11 - CODIGO DE JUSTICA MILITAR

Artigo 36°
Corrupgao Passiva para a Pratica de Ato llicito

1. Aquele que, integrado ou ao servico das forcas armadas ou de outras forcas militares, por si ou por
interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem
que |Ihe seja devida, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial ou a sua promessa, como contrapartida de
ato ou omissdo contrarios aos deveres do cargo e de que resulte um perigo para a seguranca nacional, é
punido com pena de prisdo de 2 a 10 anos.

2. Se o agente, antes da pratica do facto, voluntariamente repudiar o oferecimento ou a promessa que
acertara ou restituir a vantagem ou, tratando-se de coisa fungivel, o seu valor, é dispensado de pena.

3. Consideram-se ao servico das forcas armadas ou de outras forcas militares os civis que sejam seus
funcionarios, no sentido do artigo 386.° do codigo penal, e integradas as pessoas referidas no artigo 4.°.
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